Elektroninio dokumento nuorasas

DZUKIJOS-SUVALKIJOS SAUGOMY TERITORIJY DIREKCIJOS DIREKTORIUS
ISAKYMAS

DEL 2022 M. LAPKRICIO 22 D. DZUKIJOS - SUVALKIJOS SAUGOMY
TERITORIJY DIREKCIJOS DIREKTORIAUS JSAKYMO NR. DV-115 ,DEL
DZUKIJOS-SUVALKIJOS SAUGOMY TERITORIJY DIREKCIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS PATVIRTINIMO” PAKEITIMO

2026 m. birzelio d. Nr. DV-
Aleknonys, Alytaus r.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos viedyjy ir privaCiy interesy derinimo jstatymu, atsizvelgdama | Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengtg Antikorupcinés aplinkos vieSajame
sektoriuje karimo ir jgyvendinimo vadovg bei Dzikijos-Suvalkijos saugomy teritorijy
direkcijos nuostaty, patvirtinty Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos
ministerijos direktoriaus 2026 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. V-43 ,Dél Dzukijos-Suvalkijos
saugomy teritorijy direkcijos nuostaty patvirtinimo® 24 punktu,

1. P a ke i€ iu Dzikijos-Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos direktoriaus
2022 m. lapkri€io 22 d. jsakymu Nr. DV-115 ,Dél Dzikijos-Suvalkijos saugomy teritorijy
direkcijos korupcijos prevencijos politikos patvirtinimo® patvirtintg Korupcijos prevencijos
politikg su priedais ir iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2. P av e d u Bendryjy reikaly skyriaus referentei DBSIS priemoniy pagalba
supazindinti su Siuo jsakymu visus Direkcijos valstybés tarnautojus ir darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartj.

Direktoriaus pavaduotoja Lina Zukauskiené

|sakyma parengé
Bendrujy reikaly skyriaus vyriausioji specialisté (teisininké) Marta Jankyté - Mickaité



PATVIRTINTA
Dzukijos-Suvalkijos saugomy
teritorijy direkcijos direktoriaus
2022 m. lapkricio 22 d. jsakymu Nr.
DV-115

(aktuali galiojanti redakcija 2026 m.
birzelio d. Nr.DV- )

DZUKIJOS - SUVALKIJOS SAUGOMU TERITORIJU DIREKCIJOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dzikijos - Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos (toliau — Direkcija) korupcijos
prevencijos politika (toliau — Korupcijos prevencijos politika), kuri yra viena i§ Direkcijos
antikorupcinés aplinkos elementy, apibrézia bendrgsias korupcijos netoleravimo Direkcijoje
nuostatas, korupcijos prevencijos politikos pagrindinius principus, nusako Direkcijoje taikomas
korupcijos prevencijos priemones.

2. Korupcijos prevencijos politikos tikslas — uztikrinti, kad Direkcijoje vykdoma veikla ir
elgsena atitikty teisés akty reikalavimus, aukS$¢iausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir
etikos standartus.

3. Pagrindinés sgvokos ir jy apibréztys:

3.1. KySininkavimas — darbuotojo paties ar per tarpininka pazad¢jimas ar susitarimas
priimti neteisétg ar nepagrista atlygj, t. y. kySj uz pageidaujamg veika, taip pat reikalavimas ar
provokavimas duoti kysj bei kySio priémimas.

3.2. Korupcija — bet koks Direkcijos valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj (toliau — darbuotojai), piktnaudziavimas jgaliojimais, siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui.

3.3. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti atsparuma
korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinimg, Salinimg ir (ar)
mazinima.

3.4. NeetiSkas elgesys — elgesys, prieStaraujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme jtvirtintiems pagrindiniams etikos principams.

3.5. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaiCiy bei kity artimy asmeny globa ir
protegavimas naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

3.6. Neteisétas atlygis — bet kokie daiktai, pinigai, dovany c¢ekiai, paslaugos, iSskirtinés
lengvatos ar nuolaidos, teikiamos darbuotojui dél jo vykdomy pareigy, kuriomis gali biti
sickiama jgyti darbuotojo palankumag, daryti jtaka darbuotojy priimamiems sprendimams,
i8skyrus dovanas, gaunamas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios
su darbuotojo pareigomis, ir reprezentacijai skirtas dovanas (valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobtidZio spaudiniai).

3.7. Piktnaudziavimas — darbuotojo piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba
jgaliojimy vir$ijimas, kai del tokiy veiksmy didelés zalos patiria Direkcija, valstybé, Europos
Sajunga, tarptautiné vieSoji organizacija, juridinis ar fizinis asmuo. Direkcijoje netoleruojamas
tiek aktyviais veiksmais atlieckamas piktnaudziavimas, tiek ir atlickamas neveikimu, t. y.
neatlikimu, veiksmy, kurie, tinkamai atliekant savo pareigas ir jgaliojimus, buvo butini.

3.8. Prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo ar per tarpininka vykdomi veiksmai,
pasinaudojant savo pareigomis, suteiktais jgaliojimais, giminystés rysiais ir (ar) pazintimis darbo
aplinkoje, ar kita tikétina jtaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar
organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty (arba atvirks¢iai — neveikty), vykdydami
savo jgaliojimus.



3.9. Kitos Korupcijos prevencijos politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos
Respublikos jstatymuose, pojstatyminiuose teisés aktuose pateiktas savokas.

4. Korupcijos prevencijos politika yra svarbi Direkcijos organizacinés kultiros ir
darbuotojy elgesio normy formavimo dalis ir jos nuostatos taikomos visiems Direkcijos
darbuotojams. Visi santykiai su aptarnaujamais asmenimis, partneriais (instituciniais,
socialiniais, ekonominiais, visuomeniniais), kitais vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais yra
grindziami Korupcijos prevencijos politikoje jtvirtintais principais.

5. Korupcijos prevencijos politika parengta vadovaujantis Korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Dzikijos-
Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos nuostaty, patvirtinty Valstybinés saugomy teritorijy
tarnybos prie Aplinkos ministerijos direktoriaus 2026 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. V-43 | D¢l
Dziikijos-Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos nuostaty patvirtinimo* ir kity teisés akty
nuostatomis.

IT SKYRIUS
BENDROSIOS DIREKCIJOS KORUPCIJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS

6. Direkcija laikosi nepakantumo korupcijai pozicijos ir siekia, kad jos darbuotojai:

6.1. vykdyty savo funkcijas ir priimty sprendimus laikydamiesi vieSojo administravimo
principy;

6.2. susidire su korupcijos apraiSkomis Direkcijos veikloje, teikty praneSimus,
pasitlymus dél viesyjy ir privaciy interesy konflikty grésmés valdymo bei korupcijos prevencijos
tobulinimo.

7. Uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas konsultuoja kitus darbuotojus, kaip
iSvengti korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy, juos padariusiems darbuotojams siiilo taikyti
atsakomybe, o nustates nusikalstamos veikos pazymiy, nedelsdamas informuoja teisésaugg.

8. Direkcija siekia, kad jos veikla atitikty veiklos procediiry skaidrumo ir aiSkumo
kriterijus.

9. Dzikijos - Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos direktorius (toliau — Direktorius)
savo elgesiu rodydamas tinkama pavyzdi Direkcijos darbuotojams, savo veikla skatina
skaidrumo principo suvokimg ir taikyma kasdienéje veikloje.

10. Visi Direkcijos darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio pobtidzio teisés
pazeidimy, patikétas pareigas vykdyti sgziningai, skaidriai bei laikantis vieSojo administravimo
principy ir yra asmeniskai atsakingi uz Korupcijos prevencijos politikos, kiek tai susij¢ su jy
pareigomis Direkcijoje, vykdyma ir taikyma.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

11. Direkcija, formuodama ir jgyvendindama Korupcijos prevencijos politika,
vadovaujasi Siais principais:

11.1. teis€¢tumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei
uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

11.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi Direkcijos darbuotojai;

11.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

11.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo jgyvendinimo
rezultatus.



IV SKYRIUS
PRANESIMAI APIE KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS PAZEIDIMUS

12. Darbuotojai raginami biti neabejingi jgyvendinamai Korupcijos prevencijos politikai
ir visais atvejais, kai suzino ar jtaria apie galimg padaryti ar padarytg korupcinio pobudZzio veika,
vieSyjy ir privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidima, skatinami isreiksti savo
susirlipinimg informuojant apie tai Direktoriy, arba pateikti praneSimg vidiniu Valstybinés
saugomy teritorijy direkcijos kanalu el. paStu: praneseju.apsauga@vstt.lt .

13. Direktorius uZztikrina darbuotojo anonimiskumg (jam pageidaujant) ir / arba kitaip
saugo asmenj bei jo pateikta informacijg, imasi priemoniy, kad darbuotojas, pareiskes
susiriipinimg dél galimo Korupcijos prevencijos politikos pazeidimo, korupcijos atvejo, vieSyjy
ir privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimo nepatirty kerSto, diskriminacijos,
mobingo ar kitaip su juo nebiity susidorota.

V SKYRIUS
DIREKCIJOJE TAIKOMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

14. Korupcijos prevencijos politikg Direkcijoje formuoja Direktorius.

15. Direkcijoje taikomos Sios korupcijos prevencijos priemoneés:

15.1. Antikorupcinés programos ir jos priemoniy plano rengimas, koordinavimas ir
jgyvendinimas. Siekiant didinti atsparumg Direktorius tvirtina Direkcijos antikorupcing
programg ir jos jgyvendinimo priemoniy plang, Direkcijos direktoriaus jsakymu paskirti
atsakingi asmnys koordinuoja bei kontroliuoja jy jgyvendinima.

15.2. Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas. Direktorius savo iniciatyva atlieka
Direkcijos darbuotojy apklausg apie korupcija, korupcijos toleravima ar netoleravima. Apklausos
rezultatai vieSinami Direkcijos interneto svetaingje.

15.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymas ir vertinimas.

15.4. Informacijos apie asmenj gavimas. Siekdamas uztikrinti, kad i pareigas biity priimti
ir tas pareigas eity tik nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys,
vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymu, Direktorius gali organizuoti kreipimasi i
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie asmenyj, siekiantj eiti arba
einantj pareigas Direkcijoje.

15.5. Teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas. Korupcijos prevencijos
istatyme nustatytais atvejais atlieckamas teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas.

15.6. Darbuotojy antikorupcinis Svietimas. Darbuotojai skatinami dalyvauti mokymuose
korupcijos prevencijos temomis.

15.7. Etisko ir skaidraus elgesio gairiy darbuotojams nustatymas. Siekiant uztikrinti
skaidrig ir teisétg Direkcijos veikla, skatinti darbuotojus suvokti skaidrumo principg ir vengti
galimos neteisétos jtakos priimamiems sprendimams, kiekvienas Direkcijos darbuotojas turi
susipazinti ir savo veikloje vadovautis Dzukijos - Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos
skaidraus elgesio gairémis (1 priedas), kuriose nustatytas darbuotojams rekomenduotinas
elgesys, susidiirus su neteiséto atlygio sitilymu.

15.8. Darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijy patikrinimas ir interesy konflikty
kontrolé. Siekiant stiprinti interesy konflikto prevencijos bei kontrolés veikla, Uz korupcijos
prevencija atsakingas Direkcijos darbuotojas tikrina S$iy deklaracijy duomenis, teikia
rekomendacijas ir priminimus dél pareigos deklaruoti privacius interesus. VieSy ir privaciy
interesy derinimas bei interesy konflikto prevencijos bei kontrolés veikla Direkcijoje vykdoma
vadovaujantis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu bei Dziikijos - Suvalkijos saugomy
teritorijy direkcijos Viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasu.

15.9. Darbuotojy nusiSalinimy administravimas. Darbuotojui draudziama dalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti
kitas tarnybines pareigas, jeigu atlickamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo privaciais
interesais. Siekiant valdyti galimus ir esamus interesy konfliktus bei 1§ to kylancias rizikas,



darbuotojams teikiamos rekomendacijos, kaip tinkamai pasielgti patekus j interesy konflikto
situacijg. Darbuotojy nusisalinimo ir nusalinimo procediira yra nustatyta Dziikijos - Suvalkijos
saugomy teritorijy direkcijos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprase.

15.10. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar Salies tradicijas, bei reprezentaciniy
dovany administravimas. Direkcijos darbuotojai negali priimti dovany ar paslaugy arba jy teikti,
jeigu tai gali sukelti interesy konfliktg. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar Salies
tradicijas, bei reprezentaciniy dovany administravimas Direkcijoje reglamentuojamas Dziikijos -
Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
bei reprezentaciniy dovany administravimo tvarkos aprase (2 priedas).

15.11. PraneSimy, gaunamy vidiniu kanalu, administravimas bei prane$¢jy apsaugos
uztikrinimo organizavimas. Direkcijos darbuotojams (esamiems ir buvusiems) bei asmenims,
kuriuos su Direkcija sieja ar siejo sutartiniai santykiai, yra sudaryta galimybé Valstybinés
saugomy teritorijy tarnybos prie Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos vidiniu kanalu
pateikti informacijg apie pazeidimus Direkcijoje, kelianCius grésme vieSajam interesui arba
pazeidziancius viesgjj interesg. Vidinio kanalo administravimas vykdomas vadovaujantis Vidinio
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo jdiegimo Valstybinéje saugomy teritorijy tarnyboje
prie Aplinkos ministerijos ir jai pavaldZiose jstaigose ir informacijos apie pazeidimus teikimo ir
tvarkymo aprasu, patvirtintu Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos ministerijos
direktoriaus 2021 m. rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. V-173 , D¢l Vidinio informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalo jdiegimo Valstybinéje saugomy teritorijy tarnyboje prie Aplinkos
ministerijos ir jai pavaldziose jstaigose ir informacijos apie paZeidimus teikimo ir tvarkymo
apraso patvirtinimo*.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Korupcijos prevencijos politika skelbiama vieSai Direkcijos interneto svetaingje.
17. Kiekvienas Direkcijos darbuotojas gali teikti Direktoriui sitilymus dél Korupcijos
prevencijos politikos tobulinimo.




Dziikijos - Suvalkijos saugomy teritorijy
direkcijos Korupcijos prevencijos
politikos 1 priedas

DZUKIJOS - SUVALKIJOS SAUGOMU TERITORIJU DIREKCIJOS SKAIDRAUS
ELGESIO GAIRES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dzikijos - Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos skaidraus elgesio gairés (toliau —
Gairés) nustato Dzukijos - Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos (toliau — Direkcija) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), rekomenduojamo
elgesio, susidiirus su neteiséto atlygio sitilymu, gaires.

2. Gairiy tikslas — reglamentuoti skaidrig ir teiséta Direkcijos veikla, skatinti Direkcijos
darbuotojus suvokti skaidrumo principg ir vengti galimos neteisétos jtakos Direkcijos darbuotojy
priilmamiems sprendimams, nustatyti Direkcijoje gaunamo neteiséto atlygio atvejus ir jy masta,
uzkirsti kelig galimam neteiséto atlygio gavimui.

3. Gairés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — VPID]) ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
skaidry elgesj, nuostatomis. Siose Gairése vartojamos sgvokos atitinka VPID], Dzikijos -
Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos Korupcijos prevencijos politikoje ir Siose Gairése
nurodomuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
TEISINIS REGULIAVIMAS

4. Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad kysis
yra bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar
nematerialios, turinios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturinCios) forma iSreikStas
neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

5. Uz kySio priémimg ir jo davimg gresia baudziamoji atsakomybé¢ tiek kySio priéméjui (uz
kySininkavimg) (Baudziamojo kodekso 225 straipsnis), tieck davéjui (uz papirkima) (Baudziamojo
kodekso 227 straipsnis). Pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kysj traktuotinas
kaip nusikalstamas veika.

6. Dovana yra privataus asmens gyvenimo faktas, kai perduodama vertybé kitam asmeniui,
dazniausiai kokia nors proga, ir tai néra susij¢ su tarnybine veikla, sprendimy priémimu. Dovana
nuo kySio i§ esmés skiriasi tuo, kad kySis yra priemoné paveikti asmenj, o dovana gali buti
perduodama tik neatlygintinai ir be jokiy salygy. Visais atvejais teisinga elgtis neutraliai ir nepriimti
bei nedovanoti dovany valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui uz jo darbg, iSskyrus
Gairiy 9 punkte nurodytus atvejus.

7. Lietuvos Respublikos teisés aktuose yra reglamentuojama, kada valstybés tarnyboje
dirbantiems asmenims draudZiama ir kada galima priimti dovanas ar paslaugas. Atsizvelgiant | tai,
yra nustatyta pareiga tam tikrais atvejais nepriimti dovany ir teis¢ gauti dovanas. Atvejai, kada
dovanos yra neteisétas atlygis, nustatyti:

7.1. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.470 straipsnio 5 dalyje, kurioje nustatytas
draudimas priimti dovanas politikams, valstybés ir savivaldybiy pareigiinams ir kitokiems valstybés
tarnautojams ir jy artimiesiems giminai¢iams, kai tai susij¢ su politiko, pareigiino ar valstybés
tarnautojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis;

7.2. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 9 punkte,
kuriame nurodyta pareiga laikytis padorumo principo: valstybés tarnautojas privalo elgtis
nepriekaisStingai, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar
organizacijy, siekian¢iy daryti jtaka, kai jis eina pareigas;



7.3. VPID] 13 straipsnio 1 dalyje, kurioje numatyta, kad deklaruojantis asmuo ar jam
artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojancio asmens
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis;

7.4. Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos istatymo 5 straipsnio 2 dalyje, kurioje
numatyta, kad asmeniui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti jtaka, draudZiama 1§ lobisty priimti
dovanas ar kitokj atlygj.

8. Darbuotojai turi teis¢ gauti dovanas tik teisés aktuose numatytais atvejais:

8.1. VPIDI 13 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad valstybin¢je tarnyboje dirbantys ir Lietuvos
VPID] 4 straipsnio 3 dalyje nurodyti asmenys (deklaruojantys asmenys) gali gauti dovany, kuriy
verté nevirSija 150 eury, pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
deklaruojanio asmens tarnybinémis pareigomis, taip pat del reprezentacijai skirty dovany su
valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.
Dovanos, kuriy verté virsija 150 eury, yra laikomos valstybés nuosavybe. Siy dovany teisétumo
kriterijai ir administravimo tvarka nustatyta Dziikijos - Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentaciniy dovany administravimo
tvarkos apraSe (zr. Dzikijos - Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos korupcijos prevencijos
politikos 3 priedq).

8.2. Valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad valstybés tarnautojai
gali buti skatinami padéka, nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj
indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus),
suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg, vienkartine pinigine iSmoka
Vyriausybés nustatyta tvarka, finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip valstybés
tarnautojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus. O uz ypatingus nuopelnus valstybés
tarnybai valstybés tarnautojai gali biti teikiami valstybés apdovanojimui gauti.

8.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punkte nustatyta, kad
darbdavio iniciatyva darbuotojui paskatinti uz gerai atlikta darba, jo ar jmonés, padalinio ar
darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus gali biiti mokamos premijos.

9. VPIDI 6 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo
nurodyti privacius interesus, egzistuojancius ar galin¢ius atsirasti:

9.1. dél to, kad jis ar jam artimas asmuo yra juridinio asmens dalyvis. Siuo atveju
deklaracijoje pateikiama informacija apie Sio juridinio asmens dalyvavimg vieSuosiuose pirkimuose
arba Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos
teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose,
jgyvendinamuose institucijos ar jstaigos, kurioje deklaruojantis asmuo dirba, arba jai pavaldzios
institucijos ar jstaigos;

9.2. dél jo, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio rySiy su juridiniais ir fiziniais asmenimis
sudarius sandorj, kurio vert¢ didesné negu 3 000 eury, jskaitant individualios veiklos sandorius.
Deklaracijoje pateikiama informacija apie sandorius, sudarytus per 12 ménesiy iki deklaracijos
pateikimo dienos;

9.3. d¢l jo ar jam artimy asmeny narystés ar (ir) einamy pareigy juridiniuose asmenyse,
1Sskyrus naryste politinése partijose ir profesinése sgjungose;

9.4. dél jam artimo asmens ar kito asmens arba dél su Siais asmenimis arba juo paciu
susijusiy duomeny.

10. Deklaruojantis asmuo deklaracijoje visada privalo nurodyti savo ir sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio darbovietes ir (ar) einamas pareigas.

11. Perkanciyjy subjekty pirkimy komisijy nariai, asmenys, perkanciyjy subjekty vadovy
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir perkanciyjy subjekty atliekamy pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaracija pateikia (jeigu ji dar nebuvo pateikta) iki
dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios. Perkanc¢iyjy subjekty pirkimy komisijy nariai, asmenys,
perkanciyjy subjekty vadovy paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, perkanciyjy subjekty
atliekamy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateike deklaracijos,
neturi teises dalyvauti pirkimy procediirose ir turi biiti atSaukti i§ atitinkamy pareigy.



12. Deklaracijos pateikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, po
deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio
asmens statuso jgijimo dienos.

III SKYRIUS )
REKOMENDUOTINAS DARBUOTOJU ELGESYS SUSIDURUS SU NETEISETU
ATLYGIU

13. Asmeniui, norin€iam jteikti, teikianCiam dovang, neatitinkancig Gairiy 8.1 punkte
nustatyty reikalavimy, reikia mandagiai, nejzeidzian¢iai ir suprantamai paaiSkinti dovanos
atsisakymo, nepriémimo motyvus ir nurodyti, kad jteikta dovana turés biiti grazinta (atiduota,
perduota, pristatyta | namus, atsiysta pastu ir pan.), o atsisakius pasiimti §ig dovang, apie tai (kaip
galima bandymga papirkti) bus pranesta teis€saugos institucijoms.

14. Jei asmuo klausia, kaip kitaip jis galéty padékoti uz gerai, kultiiringai, pagarbiai,
kokybiskai atliktg darba (nejteikdamas dovanos, paslaugos, lengvatos ar pan.) ir praSo patarti, kaip
jam tai padaryti, galima jam pasitlyti parasyti laiskg (rastu) Direkcijos vadovybei ir tokiu bidu
iSreiksti padéka dél darbuotojo atlikto darbo.

15. Susidiirus su situacija, kai asmuo Direkcijos darbuotoja pakviecia piety ar pasiilo vaisiy,
rekomenduotina mandagiai atsisakyti. Direkcijos darbuotojas, gaves fizinio ar juridinio asmens
pakvietimg darbo metu dalyvauti kaip Direkcijos atstovas fizinio ar juridinio asmens
organizuojamoje Sventéje, renginyje ar kitame mingjime, savo dalyvavimg turi Zodziu suderinti su
Direktoriumi.

16. Atlikdami savo funkcijas, Direkcijos darbuotojai turi vengti fraziy, kurios gali sudaryti
pareiSkéjams jspudj, kad yra provokuojama duoti kyS$j. Pvz.: vengti sakyti ,Jisy atvejis
sudétingas..., reikéty sakyti ,,Jisy prasSymas bus iSnagrinétas teisés akty nustatyta tvarka®; vengti
sakyti ,,¢ia reikéty papildomai padirbéti...”, reikéty sakyti ,,esamy dokumenty praSymui priimti
uztenka, sprendimg dél dokumenty atitikties reikalavimams priims uz tai atsakingi darbuotojai‘;
vengti sakyti ,,nezinau, bus sunku...“, reikéty sakyti ,,Jiisy praSymas bus jvertintas ir apie priimta
sprendima busite informuotas®; vengti sakyti ,,pazitirésim...”, ,,bus matyt®, reikéty sakyti ,,direkcija
teisés akty nustatyta tvarka iSnagrinés Jusy praSyma‘.

17. Jei iSvykus pareiSkéjui savo darbo vietoje darbuotojas randa grynyjy pinigy, dovany
¢ekiy, nuolaidy kupony ir pan. (nesvarbu, kiek laiko bty pragje), biitina nedelsiant apie tai pranesti
Direktoriui (ZodZiu, paraSyti elektroninj laiSkg ar tarnybinj praneSimg), ir susisiekti su tokiais
asmenimis, perspéti apie gresianCig baudZiamaja atsakomybe ir paprasyti kuo skubiau atvykti
pasiimti palikty daikty. Jei asmuo nenori, atsisako pasiimti tokius daiktus, apie tai (kaip galima
bandyma papirkti) nedelsiant informuoti teisésaugos institucijas.

18. Kilus jtarimy, kad asmuo daro nusikalstamg korupcing veika, visuomet reikia tokj
asmenj perspéti, paaiskinti jam apie daroma nusikalstama korupcine veika ir jos pasekmes (galimg
ikiteisminj tyrimg, baudziamaja atsakomybg) ir reikalauti nutraukti tokius veiksmus. Jei asmuo
neatsizvelgia | persp¢jimus, nenutraukia neteiséty veiksmy ar elgiasi nepagarbiai, jziliai ir pan.,
rekomenduotina apie tai informuoti Direktoriy (ZodZiu, paraSyti elektronin; laiskg ar tarnybinj
pranes$img) ir apie daromg korupcing veika (papirkima) nedelsiant pranesti teisésaugos institucijoms
(Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, tel. (8 5) 266 3333, arba policijai bendruoju
pagalbos telefono numeriu 112).

19. Jei kuris nors Direkcijos darbuotojas praso, daro spaudimg kitam darbuotojui, kad Sis,
pazeisdamas teisés aktuose nustatytas procediiras, iSnagrinéty pareiSkéjo praSyma, nefiksuoty teisés
akty pazeidimy ar atlikty kitus neteisétus veiksmus, darbuotojas privalo visuomet atsisakyti suteikti
tokig pagalba ir savo pareigas atlikti tinkamai, kaip nustatyta teisés aktuose. PrieSingu atveju
darbuotojui gresia atsakomybé uz korupciniy veiksmy atlikimg, bendrininkavimg atliekant
nusikalstamg veika (kySininkavimg, prekyba poveikiu, piktnaudziavimg tarnyba, kiSimasi i
valstybés tarnautojo veikla, dokumenty klastojimg ar kt.).

IV SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI



20. Direktorius, gaves informacijos apie siiilyta, sitilomg, zadamg duoti ar duotg neteiséta
atlygj:

20.1. vietoje i8siaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens sitiliusio, Zadéjusio duoti ar
davusio neteiséty atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

20.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja kompetentingas teisé€saugos institucijas
bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

20.3. informuoja neteiséta atlygi (kysi) sitilanti, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino 1§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus;

20.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, padétas j stal¢iy ar numestas ant Zemes, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali bliti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliesti
rankomis, pvz., neperskaiciuoti pinigy kupiiiry, ir stengtis uZtikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliesty;

20.5. esant galimybei ir nepaZeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu;

20.6. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei papraSyti
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

20.7. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), imasi priemoniy
gautiems daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Gairiy 25 punkte.

21. Direkcijos darbuotojai uZtikrina pagalbg pareiglinams, atliekantiems aplinkybiy tyrima
dél neteiséto atlygio, teikia surinkta informacijg ir su jais bendradarbiauja.

V SKYRIUS
NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS IR PERDAVIMAS

22. Direktorius, gaves praneSimg apie sitlyta, sitilomg, Zadamg duoti ar duota galimai
neteiséta atlygj, per 1 darbo dieng DBSIS teikia registravimui uZpildyta Gairiy 1 priede nurodyta
Neteiséto atlygio registro forma, neatsizvelgiant j tai, ar neteisétas atlygis buvo priimtas.

23. Jeigu neteisétas atlygis buvo priimtas arba paliktas, jis turi biiti nufotografuojamas, o
fotografijos saugomos elektroninéje laikmenoje.

24. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos istaigoms arba grazinamas davéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

25. Neteisétas atlygio perdavimo tarp asmeny faktai dokumentuojami uzpildant Neteiséto
atlygio perdavimo aktg (Gairiy 2 priedas).

26. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos istaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio dave¢jas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali biti
priimamas vienas 1§ $iy sprendimy:

26.1. nuasmeninus perduodamas vaiky, seneliy namams, labdaros organizacijoms;

26.2. sunaikinamas;

26.3. nuasmeninus naudojamas bendroms jstaigos ir jos interesanty reikméms (pvz.,
papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti jstaigos klientus ir pan.).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Pasikeitus Gairése nurodytiems teisés aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisés akty
nuostatos.
28. Asmenys, pazeide Siy Gairiy reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Dzikijos - Suvalkijos saugomy teritorijy
direkcijos skaidraus elgesio gairiy 1 priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

20 m. d.
(data)
(vieta)
Eil.| Gavimo| Dav¢jas* Gave¢jas™ Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: Pastabos
Nr.| data, aplinkybés: kada, fakta registraves uz
laikas kokiu biidu ir forma korupcijos prevencija

sitilytas, teiktas, jstaigoje atsakingas asmuo,
paliktas atlygis, jo kokiy veiksmy imtasi,

pozymiai ir t. t. parengto dokumento data,
numeris, fotografija ir t. t.

* Direkcija, kaip duomeny tvarkytojas, nurodo tuos duomenis, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos reikalavimus




Dzikijos - Suvalkijos saugomy teritorijy
direkcijos skaidraus elgesio gairiy 2 priedas

(Neteiséto atlygio perdavimo akto formos pavyzdys)

NETEISETO ATLYGIO PERDAVIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
(vieta)
Eil. Neteiséto atlygio pavadinimas Neteiséto atlygio perdavimo priezastis Kiekis Pastabos
Nr. ir apibiidinimas
1 2 3 4 5
Perdave:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Priéme:

(pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)




Dzikijos - Suvalkijos saugomy teritorijy
direkcijos Korupcijos prevencijos
politikos 2 priedas

DZUKIJOS - SUVALKIJOS SAUGOMU TERITORIJU DIREKCIJOS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, BEI
REPREZENTACINIU DOVANU ADMINISTRAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dzikijos - Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar Salies tradicijas, bei reprezentaciniy dovany administravimo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar Salies tradicijas, bei reprezentaciniy
dovany (toliau — Dovana), kurias gali gauti Dzukijos - Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos
(toliau — Direkcija) valstybinéje tarnyboje dirbantys ir Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo (toliau — VPIDJ) 4 straipsnio 3 dalyje nurodyti asmenys (toliau visi kartu
— deklaruojantys asmenys), perdavimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis VPID] ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanéiais korupcijos prevencija ir vie§yjy ir privadiy interesy derinimg. Siame Aprase
vartojamos savokos atitinka VPID] vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS DIREKCIJAI

3. Deklaruojantis asmuo, gaves Dovang, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny
nuo jos gavimo dienos, privalo perduoti ja uz korupcijos prevencija atsakingam Direkcijos
valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas),
atsakingam uz reprezentaciniy dovany saugojimg ir eksponavima. Kitais atvejais privalo elgtis
Skaidraus elgesio gairése (zr. Dzukijos - Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos Korupcijos
prevencijos politikos 1 prieda) nustatyta tvarka.

4. Jeigu deklaruojantis asmuo gautos Dovanos per nustatyta terming perduoti neturi
galimybiy dél komandiruotes, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis gauta
Dovang privalo perduoti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo komandiruotés,
ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

5. Neprivalo buti perduodami daiktai, dél kuriy deklaruojan¢iam asmeniui nekyla abejoniy,
kad jy verté nevirSija 150 eury, ir jie atitinka ApraSo 8 punkto Dovanos kriterijus (jprastai rakty
pakabukai, raSymo priemonés, kalendoriai, kepuraités, marskinéliai, puodeliai, uzrasy knygutés,
gairelés ir pan.).

IIT SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, SAUGOJIMAS, NAUDOJIMAS IR APSKAITA

6. Bendryjy reikaly skyrius, gaves 1§ uz korupcijos prevencija atsakingo darbuotojo
informacija apie Dovana, inicijuoja jos vertinimg. Dovanos vertinimg atlieka Direktoriaus jsakymu
sudaryta trijy nariy komisija (toliau — Komisija).

7. Komisija, atsizvelgusi | visas Zinomas aplinkybes, per 5 darbo dienas priima sprendima
del Dovanos vertinimo ir perdavimo, kurj iformina Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar



Salies tradicijas, bei reprezentaciniy dovany vertinimo akte (toliau — Dovanos vertinimo aktas) (1
priedas). Laikas, kuris reikalingas ApraSo 9 ir 14 punktuose numatytiems veiksmams atlikti, }
sprendimo dél Dovanos vertinimo (perdavimo) priémimo terming nejskaic¢iuojamas.

8. Dovana turi atitikti Siuos kriterijus:

8.1. gauta pagal tarptautinj protokola (pvz., atvykus uzsienio delegacijai); arba

8.2. gauta pagal tradicijas (pvz., institucija ar organizacija ar bendruomené sveikina
Direkcijg tam tikra proga); arba

8.3. skirta reprezentacijai (pvz., kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobudzio
spaudiniai ir pan. su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika ir kt.);

8.4. gauta atstovaujant Direkcijai ir vieSajam interesui, nesant vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto situacijos.

9. Kilus gincui ar nesutarimams dé¢l Dovanos atitikties jai keliamiems kriterijams, Komisija
gali kreiptis 1 Dovanos davéja, kviesti ar kreiptis | Direkcijos darbuotoja, gavusj ar pateikusj
dovang, kitus Direkcijos darbuotojus. Jei reikia, su rastiSku pagrindimu Komisija inicijuoja
kreipimasi | Vyriausigja tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK) dél VTEK rekomendacijos ar
nuomones.

10. Komisijai nustacius, kad Dovana neatitinka jai keliamy kriterijy, ji perduodama uz
korupcijos prevencija atsakingam Direkcijos darbuotojui, apie tai paZymint Dovanos vertinimo
akte, ir toliau tvarkoma Skaidraus elgesio gairése (zr. Dzukijos - Suvalkijos saugomy teritorijy
direkcijos Korupcijos prevencijos politikos 1 prieda) nustatyta tvarka.

11. Dovanos vertinamos vadovaujantis §iais teisés aktais:

11.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymu;

11.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,D¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo*;

11.3. Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40.

12. Komisija Dovanos vert¢ nustato i§ nurodytos kainos (priklijuotos etiketés ar pan.),
lygindama su kity tos risies gaminiy rinkos kainomis Lietuvos Respublikoje.

13. Komisija Dovanos vertinimo akto pastabose pazymi, kokiu btidu buvo nustatyta verté.

14. Kilus gincui ar nesutarimams dél Dovanos vertés, Dovanai vertinti Komisija gali kviesti
atitinkamo turto vertinimo specialistus.

15. Komisijai nustac¢ius Dovanos verte, verté jraSoma Dovanos vertinimo akte.

16. Jei Dovanos verté lygi arba mazesné nei 150 eury, ji néra apskaitoma ir grgzinama ja
pateikusiam darbuotojui.

17. Dovana, kurios nustatyta verté virSija 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe.

18. Jei Dovana, kurios verté virsija 150 eury:

18.1. Komisijos sprendimu yra turinti vert¢ Direkcijos ekspozicijai, ji perduodama saugoti
regioninio parko ar biosferos rezervato grupés, kurios darbuotojas Dovang gavo, pataréjui ir
eksponuojama lankytojy centro patalpose, lankytojams matomoje vietoje.

18.2. Komisijos sprendimu yra menkaverté Direkcijos ekspozicijai, ji lieka regioninio parko
ar biosferos rezervato grupg¢je, kurios darbuotojas Dovang gavo, ir naudojama tik darbiniais tikslais.

19. Dovanos vertinimo akte Komisija, jformindama sprendimg, nurodo, kad Dovana yra
perduota saugoti, naudoti ar grazinta jg pateikusiam darbuotojui.

20. Dovanos vertinimo aktas pasiraSomas Komisijos. Dovanos vertinimo akto originalas
perduodamas uz finansinius reikalus atsakingam Direkcijos darbuotojui.

IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS, PRIEZIURA IR NURASYMAS



21. Visos Direkcijos darbuotojams po Komisijos vertinimo perduotos Dovanos laikomos
visiems Direkcijos darbuotojams prieinamoje / matomoje vietoje.

22. Unikalioms, ypac¢ vertingoms, trapioms, smulkioms ar pagamintoms i$ tauriyjy metaly ir
brangakmeniy Dovanoms eksponuoti gali biiti jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos.

23. Maisto produkty Dovanas, kuriy nesibaiges galiojimo terminas, laikytas tinkamomis
laikymo salygomis, rekomenduotina nuasmeninti, padéti visiems darbuotojams ir besikreipiantiems
asmenims matomoje Direkcijos vietoje, kad jomis galéty pasivaiSinti ar pasigéréti ne tik Direkcijos
darbuotojai, bet ir sveciai. Jeigu taip pasielgti objektyviai nejmanoma, atsizvelgiant ; Dovanos
formga ir pobiidj, ja reikia sunaikinti.

24. Direkcijoje saugomos / naudojamos ir apskaitomos Dovanos, jei Direkcijos patalpy
techninés galimybés nepakankamos arba jei nustatomas Dovanos nepataisomo sugedimo,
nereikalingumo, netinkamumo faktas, gali biiti nuraSomos vadovaujantis Pripazinto nereikalingu
arba netinkamu (negalimu) naudoti valstybés ir savivaldybiy turto nura§ymo, iSardymo ir
likvidavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. spalio 19
nutarimu Nr. 1250 ,,D¢l Pripazinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti valstybés ir
savivaldybiy turto nuraSymo, iSardymo ir likvidavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir Kkity
Direkcijos teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Dovanos perdavimo ir priémimo tarp asmeny faktai dokumentuojami uzpildant
priémimo ir perdavimo aktg (2 priedas).

26. Apraso nuostatos taikomos tiek, kiek jos nepriestarauja VPIDI.

27. Pasikeitus ApraSe nurodytiems teisés aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisés akty
nuostatos.

28. Darbuotojai, pazeide Apraso reikalavimus, atsako VPID], Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo ar Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




Dziukijos - Suvalkijos saugomy teritorijy
direkcijos dovany, gauty pagal

tarptautini protokolg ar tradicijas, bei
reprezentaciniy dovany
administravimo tvarkos apraso 1 priedas
(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
20 m. d.
(data)
(vieta)
Eil. Dovanos Dovang Dovang Kiekis Verté Darbuotojo, Pastab
Nr. | pavadinimas ir perdavé jteike: kuriam 0s
apibuidinimas (darbuotoj jteikimo dovana
o vardas, proga, perduota /
pavardé) | vieta, data grazinta,
vardas,
pavardé
(saugojimo ar
naudojimo
vieta)
1 2 3 4 5 6 7 8
Komisijos pirmininkas
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos nariai
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



Dzukijos - Suvalkijos saugomy teritorijy
direkcijos dovany, gauty pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, bei
reprezentaciniy dovany

administravimo tvarkos apraso 2 priedas

Eil. | Dovanos Dovang jteiké: Kiekis Pastabos
Nr. | pavadinimas ir iteikimo proga, vieta, data
apibudinimas
1 2 3 4 5

Dovang perdavé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Dovang priémé:
(pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)
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