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DZUKIJOS-SUVALKIJOS SAUGOMY TERITORIJY DIREKCIJOS
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. DzuUkijos-Suvalkijos saugomy teritorijy direkcijos (toliau — Direkcija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo (toliau — DAS) aprasas (toliau — Aprasas) nustato tikslus,
principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama darbuotojy pareigybiy lygiy struktira, pareigybiy
grupavimo | lygius Kkriterijai, pareiginés algos koeficienty intervalai, priemoky, premijy ir
materialiniy pasalpy skyrimo, skatinimo ir motyvavimo, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjimo ir darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, pareiginés algos nustatymo, atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinimg (toliau — veiklos vertinimas), tvarkg, pareiginés
algos koeficiento pakeitimo saglygas ir tvarkg, darbo apmokéjimo sistemos perziGréjimo ir
pakeitimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu
(toliau - VT]), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — BIDU) ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
Darbo kodeksas), taip pat atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® (toliau — Rekomendacijos).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatymy, Rekomendacijy ir Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatas:

3.1. Pareigybé — pirminé Direkcijos struktiros dalis, darbuotojo vykdomy funkcijy,
kvalifikaciniy reikalavimuy, teisiy ir atsakomybiy santykio su Direkcija, kity darbui svarbiy aplinkybiy
visuma;

3.2. Pareigybiy lygiy struktira — Direkcijos pareigybés suskirstytos | pareigybiy lygius
naudojant pareigybiy lygiy vertinimo kriterijus nuo Zemiausios pareigybés iki aukSciausios
pareigybés, pagal indélj/svorj Direkcijos vertés karime, vaidmen] siekiant strateginiy tiksly
jgyvendinimo;

3.3. Kritiné (-és ) pareigybé — (-és) Direkcijos veiklos nepertraukiamumui reikSmingos
pareigybes;

3.4. Lygio atlygio rézis — kiekvienam pareigybiy lygiui nustatytos minimalios ir
maksimalios pareiginés algos koeficienty ribos;
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3.5. Pagrindiné pareiginés algos dalis — pastovi atlyginimo dalis, kuri sulygstama darbo
sutartyje arba nustatoma priémimo | pareigas metu, pareiginés algos koeficientg dauginant i$
nustatyto bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TIKSLAI IR PRINCIPAI

4. Direkcijos DAS tikslas yra sukurti ir jtvirtinti tokig darbo apmokéjimo sistema, kuri leisty
suprantamai ir aiSkiai perteikti darbuotojams atlygio, nustatymo ir motyvaciniy priemoniy taikymo
principus, pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti darbuotojus, efektyviai valdyti darbo uzmokesciui skirtas
léSas, sudaryty sglygas Direkcijai tapti konkurencinga darbo rinkoje bei padidinty kiekvieno
darbuotojo pasitenkinimg gaunamu atlygio teisingumu.

5. DAS nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukescCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, suderinant atlyginimo paskatas su
padalinio ir/ar jstaigos veiklos rezultatais, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos bukleés, ketinimo turéti vaikg
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rdpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybemis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo, suprantamy kaip interesy konflikty vengimo ir
nesaliSkumo uztikrinimo, principais.

6. Darbuotojams, kurie yra profesinés sgjungos nariai, taikomos Nacionalinés kolektyvinés
sutarties nuostatos, uztikrinancios papildomas darbo sglygas, nustatytas Sioje sutartyje.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY GRUPAVIMAS | LYGIUS IR PAREIGYBIY LYGIY STRUKTUROS
SUDARYMAS

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Direkcijoje
nustatoma pareigybiy lygiy struktura. Pareigybés vertinamos ir grupuojamos | lygius pagal
pareigybeés (-iy) indélj/svorj kuriant Direkcijos verte, realizuojant Direkcijos veiklos tikslus, iSlaikant
nustatytos pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumag nuo auksciausios iki zemiausios
pareigybiy grupes.

8. Vertinimo metu pareigybé vertinama, kaip laisva, neuzimta, analizuojant pareigybei
keliamus reikalavimus, funkcijas ir lkesCius veiklos rezultatams. Darbo krlvis néra pareigybiy
lyginimo ir/ar pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus.

9. Pareigybiy lygiy aibéje aukscCiausiam pareigybiy lygiui priskiriamas Direkcijos vadovo
pareigybé. Darbuotojy/specialisty, skyriy vedéjy, regioniniy parky ir biosferos rezervato grupiy
pataréjy (toliau - grupiy pataréjai) pareigybés grupuojamos | lygius, vadovaujantis pasirinktais
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pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais (toliau — kriterijai).
Kriterijai, kuriais vadovaujantis pareigybés suskirstomos | lygius, pateikti 4 ir 5 prieduose.
Pareigybiy sagrase esancCios Direkcijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pareigybés ir
patvirtinta Zemiausia D lygio, darbininko pareigybé (valytojo) nevertinamos nurodytais kriterijais.

10. Direkcijos skyriy vedéjy, grupiy pataréjy pareigybiy grupei ir darbuotojy/specialisty
pareigybiy grupei taikomas skirtingas kriterijy ir jy jverciy skaicius.

11. Direkcijos pareigybiy lygiy skaiCiy lemia Direkcijos struktdriniy padaliniy skaicius ir
skirtingas funkcijas vykdanc€iy specialisty skaicius.

12. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas tokia tvarka:

12.1. Direkcijos direktoriaus jsakymu sudaroma DAS rengimo darbo grupé (toliau — darbo
grupé), j kurig jtraukiamas personalo valdymo funkcijas atliekantis specialistas, taip pat gali bati
jtraukiamas ir darbo tarybos atstovas;

12.2. Skyriy vedéjai ir grupiy pataréjai atlieka jy vadovaujamame skyriuje ar grupéje
esanciy pareigybiy vertinima ir grupavima j lygius, vadovaujantis Darbuotojy/specialisty vertinimo
kriterijais (4 priedas);

12.3. darbo grupé su skyriy vedeéjais ir grupiy pataréjais aptaria skyriuose ir grupése
esancCiy pareigybiy vertinimo rezultatus ir, vadovaujantis kriterijais, jy jverCiais bei lyginant
tarpusavyje panasias pareigybes, suskirsto pareigybes | lygius;

12.4. darbo grupé, atlikusi 12.3 punkte nurodytus veiksmus, lygina tarpusavyje skirtingy
skyriy ir grupiy pataréjy panasSias pareigybes ir suskirsto jas j lygius bei parengia pareigybiy lygiy
struktiros projekta.

13. Darbo grupé pareigybiy lygiy struktiros projektg pristato Direkcijos darbuotojy
susirinkime, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguoja. Galutiné pareigybiy
lygiy struktdra tvirtinama Direkcijos direktoriaus jsakymu.

14. Direkcijos DAS pareigybiy lygiy struktira perziGrima ir atnaujinama dél Direkcijos
struktdriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc€iy, kai keiCiasi pareigybés funkcijos,
pareigybé papildoma naujomis funkcijomis ar steigiama nauja pareigybé.

IV SKYRIUS
KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS ATSKIRIEMS PAREIGYBIY LYGIAMS
(REZIAMS) IR DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

15. Direkcijos pareigybiy lygiy struktirg sudaro 10 lygiy. Kiekvienam DAS sistemos
pareigybiy lygiui nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalo plotis, kurj sudaro: minimali,
maksimali ir viduriné reikSmeés.

16. Pareigybiy lygiy koeficientams nustatyti imama auksSciausio - 10 pareigybés lygio,
Direkcijos direktoriaus pareiginés algos koeficiento vidurine reikSme ir, iSlaikant nuosekly intervaly
kitimag, nustatomi kity lygiy pareigybiy koeficienty dydziai iki Zemiausio - 1 lygio, uztikrinant teisés
aktuose nustatytas minimalias reikSmes.
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17. Konkretaus pareigybiy lygio koeficiento intervalo plotis sudaro 20 procenty skirtumag
nuo minimalios iki vidurinés reikSmés ir 20 procenty skirtumg nuo vidurinés iki maksimalios
reikSmés.

18. Viename pareigybés lygyje pareiginés algos 40 proc. (nuo 80 proc. iki 120 proc.)
koeficiento intervalo plotis suteikia galimybe individualizuoti konkretiems
darbuotojams, esantiems tame paCiame pareigybiy lygyje, pagrjstai skirtingg atlygj, atsizvelgiant
j konkretaus darbuotojo patirtj, kvalifikacinius reikalavimus, profesines kompetencijas ir veiklos
rezultatus, atlikus kasmetinj veiklos vertinima.

19. Pareiginés algos koeficientas nustatomas pareigybei priskirto intervalo ribose,
remiantis objektyviais ir lyCiai neutraliais kriterijais. Koeficiento parinkimas intervalo ribose
grindziamas:

19.1. darbuotojo profesine patirtimi;

19.2. veiklos vertinimo rezultatais;

19.3. atsakomybés mastu ir sprendimy savarankiSkumus;

19.4. papildomy funkcijy vykdymu;

19.5. kompetencijy ir kvalifikacijos lygiu.

20. Darbuotojams, priimtiems iki Sio DAS patvirtinimo, nustatyti koeficientai gali bati
perzitrimi kasmetinio arba neeilinio vertinimo metu.

21. Minimalus pareigybiy lygiy koeficientai negali bati mazesni nei VT| 1 priede, BIDU 1
priede konkreCiai pareigybiy grupei nustatyti minimalds koeficienty dydZiai, o maksimalus
pareigybiy koeficientai negali virSyti Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos
ministerijos direktoriaus (toliau — VSTT) patvirtinto Direkcijos direktoriaus maksimalaus
koeficiento dydzio, apskaiCiuoto vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo kriterijy jverciais.

22. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali reik§mé atitinka maziausig Direkcijoje
galimg nustatyti pareiginés algos koeficientg. Pirmame lygyje pareigybéms nustatomi minimalds
pareiginés algos koeficientai negali bati mazZesni kaip 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus.

23. Siekiant iSlaikyti nuosekly intervalo kitimg nuo auk$tesniy j Zemesnius pareigybiy
lygius, koeficienty skirtumo Zingsnis tarp pareigybiy lygiy (rézis) yra 5 - 20 procenty. Kiekvieno
Zemesnio pareigybés lygio atitinkamos (minimalios, vidurinés ir maksimalios) reikSmés yra 5 - 20
procenty mazesnés uz pareigybiy, esanciy aukstesniame lygyje koeficienty (minimalias, vidurines
ir maksimalias) reikSmes. Tokiu budu, pareigybiy lygiy struktdroje iSlaikomas nuoseklus intervalo
(minimalios, vidurinés ir maksimalios) reik8miy pokytis (1 priedas).

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

24. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga, priemokos, priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams), mokéjimas uz darbg poilsio bei Svenciy
dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjima.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

25. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Pareigybiy lygiy koeficienty
intervaly dydziais (2 priedas). Pareiginés algos koeficientg nustato darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo. MinimalUs pareiginés algos koeficienty dydziai negali bati mazesni negu VT] 1
priede ar BIDU 1 priede nustatyti koeficienty dydZiai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios meénesineés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus.

26. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ einamaisiais
metais galiojancio pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

27. I1Simtinais atvejais, kai yra butinybé, kritiniy pareigybiy, susijusiy su siaury, specifiniy
Ziniy ir/ar kompetencijy turéjimu, arba kai pasitla darbo rinkoje itin ribota, galimas nukrypimas
nuo nustatytos pareigybiy grupiy hierarchinés struktdros, pareiginés algos koeficiento dydzZio
nustatymo kriterijy taikymo. Tokioms pareigybéms gali bati nustatomas iki 20 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, taCiau ne didesnis nei Direkcijos direktoriui nustatytas
pareiginés algos koeficientas.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKUY SKYRIMAS

28. Siekiant uztikrinti teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uzZ tokj patj ar
lygiavertj darbg principus, valstybés tarnautojams, vadovaujantis VT| 21 straipsniu, skiriamos, o
darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartj, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. Xll1-198 pakeitimo
jstatymo 8 straipsniu, gali bati skiriamos, iSskyrus bandomuoju laikotarpiu, Sios pareiginés algos
priemokos:

28.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo dirbancio pagal darbo sutartj pareigybei nustatytas funkcijas:

28.1.1. uz pavadavimg iki 5 darbo dieny — 10 proc. priemoka;

28.1.2. uz pavadavimg nuo 6 darbo dienos iki 1 ménesio — 15 proc. priemoka;

28.1.3. uz pavadavimg nuo 1 ménesio iki 6 ménesiy — 25 proc. priemoka;

28.1.4. uZz pavadavimg nuo 6 menesio, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos -
30 proc. priemoka.

28.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos — iki 20 proc.
priemoka. Suformuojant rastu uzduotis, nurodomas uzduocCiy vykdymo laikotarpis (terminas) ir
laukiamas rezultatas;

28.3. uz jprastg darbo krivj virSijan€ig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé — iki 20
proc. priemoka;
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28.4. esant aplinkybéms, kai nukrypstama nuo nustatyto darbo laiko rezimo ar virSijama
nustatyta darbo laiko trukmé, apmokama pagal Apraso 30 punkte nurodytg tvarka;

28.5. valstybés tarnautojui ar darbuotojui dirbanciam pagal darbo sutartj, kuruojan€iam ir
apmokanciam naujai j pareigas priimtg darbuotojg, gali bati skiriama 10 procenty dydzio priemoka.
Priemokos mokéjimo terminas nustatomas Direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | kuravimo
(mentoriaus) poreikj, sudétingumag ir apmokymo laikotarpj, kuris negali bati ilgesnis nei 1 ménesis;

28.6. kiekviena priemoka, nurodyta 28.1-28.5 punktuose, negali bati mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

29. Priemokos dydj, jvertines pavesty funkcijy, uzduo€iy sudétingumg, mastg ir pobad
sidlo tiesioginis vadovas, tvirtina Direkcijos direktorius.

VIl SKYRIUS
DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDINIO DARBO
APMOKEJIMAS

30. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant
kity nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka:

30.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

30.2. uz darbg SvenCiy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

30.3. uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

30.4. uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis; uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip dviejy su puse darbuotojo
darbo uzmokesciy dydzio uzmokestis;

30.5. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Apraso 30.1-30.4 papunkciuose nustatyto atitinkamo apmokéjimo dydzio,
gali bati pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

31. Darbuotojai dél darbo poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinio darbo nustatyta tvarka
teikia sutikimus per dokumenty valdymo sistemg DBSIS.

32. Darbuotojo sutikimo pagrindu parengiamas ,PraneSimas del priemokos skyrimo
darbuotojui, dirbanCiam pagal darbo sutartj” ar ,PraneSimas deél priemokos skyrimo karjeros
valstybés tarnautojui”, kuriame nurodoma darbo poilsio ar Svenciy diena, virSvalandinio darbo
tikslas, planuojamy dirbti valandy skai€ius, mokéjimo ar kompensavimo uz darbg budas.
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IX SKYRIUS
DARBUOTOJUY SKATINIMAS IR MOTYVAVIMAS

33. Direkcijos direktorius uz nepriekaistingg pareigy atlikimg gali darbuotojg (-us) skatinti
Siomis priemonémis:

33.1. padeéka;

33.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Direkcijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taCiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

33.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

33.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

33.6. papildomai prie 33.2-33.5 punktuose iSvardinty skatinimo priemoniy skiriant padéka;

33.7. kitomis skatinimo priemonémis, nurodytomis 3 priede;

33.8. jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré darbo
pareigy pazeidimag, jis neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama, kaip
virSijanti lukescCius, o VieSyjy ir privaCiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinamas.

34. Direkcijos direktorius jsakymu gali skirti vienkartinés iSmokas darbuotojams gyvenimo
(30, 40, 50, 60) ir nepertraukiamo darbo Direkcijoje mety (10, 20, 30) jubiliejiniy sukakciy
progomis. Tokias atvejais gali bati skiiamos ne mazZesnés kaip 30 proc. nustatytos pareiginées
algos dydZio ir ne didesnés kaip 50 proc. pareiginés algos dydZio vienkartinés iSmokos.

35. Jeigu kalendoriniais metais tam paciam darbuotojui taikomas daugiau nei vienas Siame
punkte iSvardintas vienkartinés iSmokos atvejis, mokama ne didesné kaip 30 proc. atlyginimo
dydzio kiekvienos galimos vienkartinés iSmokos suma.

36. Aprado 34 ir 35 punktuose iSvardintos skatinimo priemonés taikomos darbuotojams,
iSdirbusiems Direkcijoje ne trumpiau, kaip 6 ménesius.

37. Vidiniam teisingumui ir skaidrumui uztikrinti gali bati sudaroma Darbuotojy premijavimo,
skatinimo vienkartiniy iSmoky skyrimo komisija, j kurig jtraukiamas finansy valdymo specialistas,
darbo tarybos narys. LéSy poreikis jvertinamas ir suplanuojamas kalendoriniy mety pradzioje.

X SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY SKYRIMAS DARBUOTOJAMS

38. Materialinés pasalpos darbuotojams gali bati skiriamos Siais atvejais:

38.1. darbuotojams, kuriy materialiné boklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy,  sutuoktinio, partnerio  (kai  partneryste  jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties,
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stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 2 MMA dydzio vienkartiné materialiné
pasSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai;

38.2. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiCiams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzZetinei jstaigai skirty €8y gali bati
iSmokama iki 2 MMA dydzio vienkartiné materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario
rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

38.3. Sprendimg dél materialinés pasalpos skyrimo, jos dydzio nustatymo priima Direkcijos
direktorius. Direkcijos direktoriui materialiné pasSalpa skiriama Direkcijos steigéjo sprendimu,
pasalpa mokama i$ direkcijos IéSy.

Xl SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO KEITIMAS ATLIKUS
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

39. Darbuotojy veiklos jvertinimas priklauso nuo pasiekty metiniy veiklos rezultaty
gebeéjimy ir kompetencijy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nuolatinio profesinio
tobuléjimo, iniciatyvumo atliekant uzduotis.

40. Tuo atveju, kai kasmetinio veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla jvertinama, kaip
virSijanti lOkescCius, tiesioginio vadovo rasSytiniu motyvuotu pasitlymu darbuotojui Direkcijos
direktoriaus sprendimu pasirinktinai taikomas vienas i$ 40.1-40.3 papunkciuose nustatyty atvejy:

40.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Apraso nuostatas, gali bati nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients,
taCiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;

40.2. perkelti | aukStesnes pareigas, jei atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus,
nustatant didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,12 ir ne daugiau kaip 0,4
didesnj koeficientg, taCiau ne didesnj negu 2 priede nustatytas tos pareigybés pakopai didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

40.3. darbuotojui gali bati taikomos kitos Apraso 33 punkte iSvardintos nustatytos skatinimo
priemonés.

41. Kai kasmetinio vertinimo metu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojo tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Direkcijos direktoriaus sprendimu
pasirinktinai taikomas vienas iS 41.1- 41.2 papunkciuose nustatyty atvejy:

41.1. darbuotojui gali bati nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesn]
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

41.2. perkelti ] Zemesnes pareigas, jei atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus,
nustatant mazesnj pareiginés algos koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesn| koeficientg, taCiau ne mazesnj negu Apraso 2 priede nustatytas tos pareigybés
pakopai maziausias pareiginés algos koeficientas.
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42. Kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu ne maziau, kaip 30 proc. Direkcijos
darbuotojy, kuriy veikla jvertinta kaip virSijanti likescCius, gali bati nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas.

43. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti
l0kesCius, bent vieng kartg per 3 metus nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, iSskyrus atvejus, kai pagal Aprasg darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés
algos koeficientas.

Xl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

44. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménes;j
(iSskyrus darbuotojus, pateikusius praSymus mokéti atlyginimg vieng kartg per ménesj), pinigus
pervedant j darbuotojo nurodytg banko sgskaits.

45. Darbo uzmokescio avansas iSmokamas einamojo ménesio 12 darbo diena, atlyginimas
uz praéjusj ménesj — sekancio ménesio 5 darbo diena.

46. Avanso suma, nurodyta darbuotojo praSyme, mazinama proporcingai faktiSkai dirbtam
ménesio laikui jeigu iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo
uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos,
uz kurias atostoginiai iSmokéti iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos ménesio dienos
ir kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laikg néra mokamas darbo uzmokestis).

47. Kalendoriniy mety pabaigoje darbo uzmokestis darbuotojams uz gruodj iSmokamas ne
véliau kaip pries tris darbo dienas iki mety pabaigos.

48. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (toliau
— atostoginiai).

49. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig.

50. Darbuotojas, nepageidaujantis gauti atostoginiy prie$ atostogas, pildydamas praSymg
suteikti kasmetines atostogas, pazymi, kad pageidauja atostoginius gauti kartu su darbo
uzmokesciu. Tokiais atvejais, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokeéjimo tvarka.

51. Kitais atvejais, kai darbuotojui apskaiCiuojamas vidutinis darbo uzZmokestis, jis
mokamas jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

52. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar ne visg darbo dieng, pareiginé
alga apskaiCiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas iS to ménesio darbo valandy arba
dieny skaiCiaus pagal darbuotojui nustatytg darbo laiko normg ir gautas darbo valandos arba
darbo dienos atlygis padauginamas i$ darbuotojo faktiSkai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

53. Darbuotojo atleidimo atveju darbo uzmokestis ir kompensacija uz nepanaudotas
atostogas pervedami j darbuotojo nurodytg banko sgskaitg paskutine darbo dieng.
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54. Darbo uzmokestis darbuotojams apskaiCiuojamas vadovaujantis darbo sutartimis ir
Direktoriaus jsakymais dél darbuotojy priemimo, darbo uzmokescio nustatymo, PraneSimais dél
priemoky, piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy skyrimo.

55. Dokumenty valdymo sistemoje DBSIS Darbo sutartims ir Direktoriaus jsakymams dél
darbo uzmokescio, PraneSimams del priemoky, piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy skyrimo
suteikiamos ribotos prieigos.

56. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu badu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir darbo laiko trukme.

57. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys darbuotojams uz dvi pirmgsias kalendorines
nedarbingumo dienas, sudaro 100 procenty iSmoky gaveéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

58. Duomenys apie konkretaus darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik
jstatymy nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

59. Darbuotojas turi teise atskleisti informacijg apie savo darbo uzmokest;.

Xlll SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMO UZTIKRINIMAS

60. Direkcija ne reCiau kaip kartg per kalendorinius metus atlieka lyCiy darbo uzmokescio
analize pagal pareigybiy lygius ir vienodos vertés darbo kategorijas:

60.1. Analizés metu vertinamas vidutinis darbo uzmokestis pagal lytj ir nustatomas galimas
darbo uZzmokescio skirtumas procentine iSraiska;

60.2. Analizés rezultatai teikiami Direkcijos direktoriui;

60.3. Nustacius didesnj nei 5 procenty darbo uzmokescio skirtumg tarp lyCiy toje pacioje
ar vienodos vertés pareigybéje, kuris negali biti pagrjstas objektyviais ir lyCiai neutraliais
kriterijais, Direkcijos direktorius priima sprendimg dél darbo uzZzmokescio perzidros: gali bati
koreguojami pareiginés algos koeficientai ar kitos darbo uzmokescio sudedamosios dalys.

61. Direkcija, skelbdama konkursg arba organizuodama atrankg | laisvg darbo vietg,
skelbime nurodo darbo uzmokescio dydj arba intervalg pagal DAS koeficienty sistema.

62. Direkcijos darbuotojai turi teise rastu kreiptis dél informacijos pateikimo apie savo darbo
uzmokescio lygj ir vidutinio atlyginimo pagal Iytj toje paCioje ar to paties lygio pareigybéje.
PraSymas pateikiamas dokumenty valdymo sistemoje. Atsakymas j Sj praSymg pateikiamas per
10 darbo dieny.

XIV SKYRIUS
DIREKCIJOS DAS APRASO TVIRTINIMAS, PERZIUREJIMAS IR KEITIMAS

63. DAS Aprasg tvirtina Direkcijos direktorius, patvirtintas Aprasas skelbiama vieSai
Direkcijos interneto svetaingje.

64. DAS ApraSas perziurimas, papildomas ir/ar keiCiamas ne recCiau, kaip kartg per
kalendorinius metus Siais atvejais:
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64.1. pasikeitus teisés aktams;

64.2. pasikeitus Direkcijos finansinéms galimybéms dél darbo uzmokescio fondo pokyciy;

64.3. atlikus Direkcijos struktirinius pakeitimus arba kai keiCiasi pareigybés funkcijos,
pareigybé papildoma naujomis funkcijomis ar steigiama nauja (-o0s) pareigybé (-és);

64.4. pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
Direkcijai priskirtoms funkcijoms ir darbo rinkos sglygoms.

65. PrieS nustatant ar keiCiant DAS turi bati jvykdytos darbuotojy ir darbo tarybos
informavimo ir konsultavimo procediros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

66. Siekiant uZtikrinti DAS skaidrumg, objektyvumg ir konkurencingumg vykdoma
nuolatiné kity jstaigy, vykdanc€iy panasias funkcijas, vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio stebésena.

67. Efektyviam ir skaidriam Direkcijos darbo uzmokescio fondo naudojimui uztikrinti, pagal
poreikj, atliekama darbo uzmokescio fondo panaudojimo analizé.
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Darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira

1 priedas

Bendrujy reikaly

Krastovaizdzio

Biologinés jvairoveés|

Regioninio parko ar

Lygis| Vadovybé o apsalfgos S S biosferos re.zervato
skyrius grupe
10 Direktorius
9 Direktoriaus
pavaduotojas
8 Skyriaus Skyriaus Skyriaus vedéjas VT| Biosferos rezervato
vedéjas VT vedéjas VT grupes pataréjas
VT(1)
7 Regioninio parko
grupés pataréjas
VT(8)
6 Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis
specialistas VT (1) | specialistas VT | specialistas VT (8)
Vyriausiasis (8) Vyriausiasis
specialistas specialistas
A2/DS (4) B/DS (1)
5 Specialistas Vyriausiasis
A2/DS (3) Specialistas
A2/DS (1)
4 Specialistas A2/ DS Lankytojy centro
(2) administratorius A2 (9)
Gamtos mokyklos
specialistas
A2 (1)
3 Specialistas
gamtotvarkai
B (2)
Specialistas
gamtotvarkai
c()
2 Meistras C (8)

Darbininkas (1)
Valytojas (5)

2 priedas
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Pareigybiy lygiy koeficienty intervaly dydziai

Koeficienty reikSmeés

Parei- . :
gybés LR Vyriausybés . _
e nustatytas maziausias | Minimali | Vidutiné | Maksimali | Zingsnis
koeficientas
10 1,94 2,43 2,91
15%
9 VT pavad. 1,65 1,65 2,07 2,48
15%
8 VT skyr. ved. 0,92 1,32 1,65 1,98
15%
7 VT patar. 0,92 1,19 1,49 1,78
20%
VT vyr.spec.0,77
6 DS A spec. 0,76 0,95 1,19 1,43
DS B spec. 0,73
10%
5 DS A spec. 0,76 0,86 1,07 1,28
10%
4 DS Aspec. 0,76 0,77 0,96 1,16
5%
3 DS B spec. 0,73 0,73 0,92 1,1
5%
2 C0,71 0,71 0,87 1,04
5%
1 D 0,64 0,66 0,83 0,99

intervalai 20%

20%
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3 priedas

Papildomos skatinimo priemonés

Skatinimo forma

Motyvaciné priemoné

Pastabos, rekomendacijos

1. Vardinés ir kitos dovanos

Dovanos darbo mety
jubiliejaus proga, kalédinés
dovanos vaikams iki 12 mety

2. Darbuotojy skiepy nuo
erkinio encefalito, sezoninio
gripo skiepy apmokéjimas

ISlaidy apmokéjimas

3. Darbuotojy draudimas nuo
nelaimingy atsitikimy

ISlaidy apmokéjimas

4. Darbuotojy pasirenkamos
vienos sveikos gyvensenos
priemonés apmokéjimas

Pasirinktinai viena priemoné i
pasirenkamo sgraso, 1 kartg per
kalendorinius metus

1 mén. sporto klubo, baseino
ar kt. apmokéjimas

5. Kelionés islaidy j darba/is
darbo dalinis apmokéjimas

50 proc. kelionés islaidy

Apskaiciuojama 50 proc.
nustatytos kelionés kainos
pagal vieSojo transporto
jkainius

6. Stipendijy fondas, siekiant
uztikrinti pareigy testinuma,
jvairs kiti mokymai ir kursai

Dalies iSlaidy studijoms dengimas,
mokymosi atostogy apmokejimas

Studijos ir ar mokymai susije
su darbine veikla

7. Darbuotojy kolektyvo
kelionés, tradicinés Sventés
(-iy) islaidy apmokejimas.

Dalies iSlaidy dengimas

Pagal poreikj

8. Dovana santuokos
sudarymo proga

Suvenyro ar dovanos jteikimas

Suma iki 200 Eur

9. Dovana vaiko gimimo proga

Suvenyro ar dovanos jteikimas

Suma iki 200 Eur

10. Naujoko krepselis naujam
darbuotojui

Naujoko krepSelis (gertuvé,
drobinis krepsys su logotipu,
darbo kalendorius, ra$iklis su
logotipu)

11. Papildoma poilsio diena

Gimimo dieng suteikiama
papildoma apmokama poilsio
diena

Papildoma poilsio diena
suteikiama darbuotojo prasymu
suderinus su tiesioginiu vadovu
ir darbdavio pritarimu

12. Apranga su jstaigos
logotipu

13. Nuotolinio darbo galimybé
(hibridinis darbo modelis)

14. Individualus darbo laiko
grafikas
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Darbuotojy (specialisty) vertinimo kriterijai

4 priedas

Eil.
Nr.

Pareigybés lygio
kriterijai

Kriterijy skalé, reikS§meés

Jverti

Pastabos

. Veiklos

sudétingumas
- apibadina

gebéjima atlikti tam
tikro sudétingumo
(apimties (-iy))
uzduotis.

Atliekama nesudétinga, pasikartojanti, mazos
apimties, aiSkiai reglamentuota pagal
apibréztas procedduras, ir/ar taisykles veikla.

pareigybei nustatyta| ysquotys suformuotos, atliekamos su

pagalba.

veiklos sritis, veikla. Atsakomybé nedidelé,
reglamentuota vidiniais Direkcijos aprasais,
teisés aktais, instrukcijomis. Reikalingos
specifinés Zinios, kurios jgyjamos per 3-12
mén. (nustatytg laikg). Uzduotys atliekamos
savarankiskai.

Atliekama jvairi, nesudétinga, apimanti kelias

Atliekama vidutinio sudétingumo, apimanti
kelias veiklos sritis, veikla. Veikla susijusi su
kity struktdriniy padaliniy veikla. Patirtis
reikalinga, jgyjama per 1-2 metus. Vykdant
uzduotis reikalingi analitiniai gebéjimai.
Uzduotys atliekamos savarankiskai.

Savaranki8kai atliekamos sudétingos ir
didelés apimties uzduotys. Veikloje taikomos
instrukcijos, metodikos, vidiniai ir iSoriniai
teisés aktai. Sprendziamos jvairaus
sudetingumo problemos, reikalingi veiklos
srities jgudziai, patirtis ir gebéjimai. Veikla
reikalauja nuolat tobulintis. Nustatytoje
veiklos srityje konsultuoja kitus darbuotojus.
Veiklos rezultatai turi jtakos struktarinio
padalinio ir Direkcijos veiklai.

Atliekamos itin sudétingos ir/ar dideles
apimties uzduotys. Veiklos procesas
organizuojamas savarankiskai. Veikla
susijusi su nestandartiniais, patirtimi grjstais
sprendimais, reikalauja nuolat tobulintis.
Reikalingos specifinés Zinios ir jgudziai.
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Nustatytoje veiklos srityje konsultuoja kitus
darbuotojus, interesantus. Veiklos rezultatai
turi jtakos struktdrinio padalinio ir Direkcijos
veiklai. Jtaka pasireiSkia uz Direkcijos riby.

. |Atsakomybés lygis -
atsakomybeé

uz strukturinio
padalinio veiklos
procesus,
darbuotojus,
finansinius isteklius,
materialines
vertybes, veiklos
rezultatus ir kt.

Atliekama konkreti, nurodyta veikla.
Atsakomybé minimali, kitiems reikalinga
informacija pateikiama zodziu. ReikSmingos
jtakos procesui ir rezultatui neturi.

Netiesiogiai dalyvauja pagrindinés funkcijos
vykdyme. Teikia informacijg, reikalingg kity
pareigybiy darbui. PeriodiSkai atsiskaito uz
tiesioginio vadovo pavestas uzduotis, veiklos
etapy rezultatus, iStekliy naudojimg ir

kt. Atsakingas uz tam tikrg veiklos sritj,
pavesty uzduociy jgyvendinima.

Dalyvauja veikloje su auk&tesnio lygio
pareigybes uzimanciais darbuotojais.
Nepriima sprendimy, taciau turi jiems jtakos.
Bendradarbiauja su aukstesnio

lygio pareigybes uzimanciais darbuotojais:
paaiskina, suderina veiksmus, pagal
kompetencijg apdoroja su veiklos planavimu,
vykdymu susijusig informacija, konsultuoja,
rengia dokumentus ir ataskaitas. Darbo
rezultatai netiesiogiai jtakoja kitus veiklos
procesus.

Atsakingas uz konkrecCig veiklos sritj bei
rezultatg. Dalyvauja sprendimy priémime,
taCiau savarankiskai sprendimy nepriima.

Atsakingas uZ konkrec€ig veiklos sritj,
rezultatg bei kontrole. Dalyvauja sprendimy
priemime ir priima sprendimus. Teikia
sitlymus struktdrinio padalinio ir/ ar direkcijos
vadovui.

. [Zinojimo ir Ziniy
sudétingumo - kokiy
ziniy, jgudziy bei
kompetencijy
darbuotojui butina
tureéti, kad baty
vykdomos funkcijos

Minimaluds reikalavimai pradinéms zinioms.
Veiklos jgudziai jgyjami dirbant. Vykdo
pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas,
pagal aiSkiai nustatytas instrukcijas ir
taisykles.

Funkcijy vykdymui batina turéti ziniy ir
jgudziy, kai kurie jgudziai jgyjami
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bei pasiekti
rezultatai.

dirbant. Veikla reglamentuojama instrukcijom
is, Direkcijos teises aktais.

Funkcijy vykdymui reikalingos specifinés
Zinios. Veikla reglamentuojama vidiniais
Direkcijos teisés aktais ir kitais teisés aktais.

Funkcijy vykdymui batinos struktirinio
padalinio ir kity struktariniy padaliniy veiklos
sri€iy teorinés ir praktinés Zinios. Veikla
reglamentuojama vidiniais Direkcijos teises
aktais ir kitais teisés aktais. Dalyvauja
rengiant Direkcijos teisés aktus.

Funkcijy vykdymui batinos specialiyjy sri€iy
ekspertinés teorinés ir praktinés zinios.
Vadovauja proceso jgyvendinimui ir/ar
konsultuoja fizinius ir juridinius asmenis.
Rengia vidaus veiklg (struktdrinio padalinio,
Direkcijos) reglamentuojancius teisés aktus,
kontroliuoja jy jgyvendinimg, vadovaujasi
Direkcijos ir kitais teisés aktais, teikia
sidlymus dél Direkcijos ir/ar priskirtos veiklos
srities procesy tobulinimo, teikia sitlymus dél
teisés akty rengimo.

. |Pareigybei
reikalingas
iSsilavinimas - gali
biti aukstesnis, nei
pareigybei nustatyta
s minimalus
iSsilavinimas (ne
zemesnis).

Nereikalaujama iSsilavinimo.

Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija.

AuksStesnysis, aukStasis neuniversitetinis ar
jam prilygintas iSsilavinimas.

Aukstasis universitetinis (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.

Aukstasis

universitetinis iSsilavinimas (magistro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija.

. |Pakei¢iamumas -

galimybé pakeisti
nesantj darbuotoja.

Veiklos jtaka nedidelé, lengva pakeisti.

Veiklos jtaka nedidelé, nesudétinga pakeisti
kitu, panasios pareigybés darbuotoju.

Veiklos jtaka vidutiné, pakeisti sudétinga,
butinos tam tikros kompetencijos.
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programy rinkinj, dokumenty valdymo
sistemg DBSIS) informacijos, uzduociy
gavimui ir teikimui, uzduocCiy gavimui bei
vykdymui. Funkcijy vykdymui taip pat
naudoja ne maziau kaip 2 kitas duomeny
bazes, programas, informacines sistemas ir
kt.

Veiklos jtaka auksta, pakeisti sudétinga. 4
Atlieka reikSmingas funkcijas Direkcijos

veiklos efektyvumui ir testinumui.

Veiklos jtaka labai auk$ta, pakeisti sudétinga.| 5
Atlieka specifines, kritines ir batinas

Direkcijos veiklai funkcija, kompetencijos
specifinés, pareigybé svarbi Direkcijos

veiklos testinumui uztikrinti.

. |Darbo patirtis - iki Nereikalaujama 1
priimant j pareigas | ki 1 mety 2
tam tikroje srityje Nuo 1 - 2 mety 3
igyta darbo patirtis. | Nuo 2 - 4 mety 4

Nuo 4 mety ir daugiau 5

. |Papildomy jgudziy | Naudoja visiems bendras IT sis 1
ar svarbiy temas (Office programy rinkinj, dokumenty
einamoms valdymo sistemg DBSIS) tik informacijos,
pareigoms gebéjimy | uzduocCiy gavimui ir vykdymui. Papildomy
turéjimas - IT jgudziy, gebéjimy nereikalaujama.
sistemy ir baziy Naudoja visiems bendras IT sistemas (Office | 2
naudojimas, programy rinkinj, dokumenty valdymo
suteikiantis sistemg DBSIS) informacijos, uzduociy
kokybine verte gavimui ir vykdymui. Vykdo darbo funkcijas
veiklos rezultatams. | DBSIS sistemoje, pagal poreikj (ne pastoviai)

naudoja kitas informacines sistemas.
Naudoja visiems bendras IT sistemas (Office | 3

. [Kiti, auksciau
nenurodyti,
reikSmingi funkcijy
vykdymui papildomi
gebéjimai,
reikalaujami
pazyméjimai,
sertifikatai.

Papildomus gebéjimus, reikSmingus funkcijy
vykdymui patvirtinantys pazyméjimai bei
pazyméjimai batini pareigy vykdymui.

Papildomas bala
S
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5 priedas
Skyriy vedéjy, grupiy pataréjy pareigybiy vertinimo kriterijai
5:‘ Pareklgii(;?jsailyglo Kriterijy jverciy reikSmeés Jvertis
Veikla apima Skyriaus ir grupés veikla apima 1-2 Direkcijos
Direkcijos vykdomy funkcijy grupes; 6
nuostatuose Skyriaus ir grupés veikla apima 2-3 Direkcijos
nurodytas vykdomy funkcijy grupes; 4

veiklos funkcijy
grupes

Skyriaus ir grupés veikla apima 4 ir daugiau Direkcijos
vykdomy funkcijy grupes;

Atsakomybés lygis

Atsakomybé susijusi su skyriaus ar grupeés
veikla/sritj reglamentuojanciy teisés akty rengimu,
jgyvendinimo kontrole;

Atsakomybe susijusi su skyriaus ar grupes
ir Direkcijos veiklg reglamentuojanciy teisés akty
rengimu, jgyvendinimo kontrole;

Atsakomybe susijusi su skyriaus ar grupés veiklg
reglamentuojanciy teisés akty rengimu jgyvendinimo
kontrole; dalyvavimu kity, aukstesniy institucijy teises
akty rengimo procese. |taka pasireiSkia uz Direkcijos
riby. Atsako uz vadovaujamam struktdriniam
padaliniui priskirty vieSojo administravimo funkcijy
vykdyma.

Atsakomybe susijusi su skyriaus ar grupes ir
Direkcijos veiklg reglamentuojanciy teisés akty
rengimu jgyvendinimo kontrole; dalyvavimu kity,
aukstesniy institucijy teisés akty rengimo

procese. |taka pasireiSkia uz jstaigos riby. Atsako uz
vadovaujamam struktdriniam padaliniui ir kitiems
struktdriniams padaliniams priskirty funkcijy
vykdyma.

Poveikio mastas

Prisideda siekiant Direkcijos strateginiy

tiksly jgyvendinimo. Esminis, netiesioginis poveikis
kity struktariniy padaliniy veiklos kokybei, tiksly
pasiekiamumui. Sprendimai daro jtakg Direkcijos
veiklai, poveikis trumpalaikis.

Jgyvendina Direkcijos strateginius veiklos
tikslus. Konsultuoja fizinius ir juridiniais asmenis.
Veiklos rezultatai reprezentuoja Direkcijg bei turi
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reikSmes reputacijai. Sprendimai daro jtakg Direkcijos
veiklai, poveikis reikSmingas.

lgyvendina Direkcijos strateginius tikslus.

|taka pasireiSkia Direkcijos viduje ir uz jos riby. Turi
didele reikSme Direkcijos reputacijai. Priimti
sprendimai sukelia reikSmingas teisines pasekmes ar
netgi pagrindg finansinés zalos atlyginimui, jeigu
priimti sprendimai teismo pripazjstami neteisétais/
nepagrjstais. Konsultuoja fizinius, juridinius asmenis ir
kitus Direkcijos darbuotojus ir/ar teikia aptarnavimo
funkcijas kitiems struktdriniams padaliniams.
Sprendimy poveikis reik§mingas ir ilgalaikis.

Problemy sprendimo
apimtis; strateginiy
ir/ar operatyviniy
funkcijy sprendimas;
vadovavimo pobudis;
problemy sprendimo
pobudis.

Sprendzia su struktdrinio padalinio vykdomomis
funkcijomis susijusias problemas, kurios tiesioginio
poveikio kitiems struktdriniams padaliniams neturi.
Struktdrinio padalinio vadovas dalyvauja rengiant
struktdrinio padalinio veiklg reglamentuojancius teises
aktus ir kitus dokumentus (struktdrinio padalinio
nuostatus, pareigybiy aprasymus, struktadrinio
padalinio veiklos procesus, veiklg reglamentuojancias
tvarkas, taisykles, aprasus ir siuniamus rastus),
kontroliuoja jy jgyvendinimg. Dalyvauja teikiant
sitlymus Kity institucijy parengtiems teisés akty
projektams.

Sprendzia su struktdrinio padalinio ir kity struktariniy
padaliniy vykdomomis funkcijomis susijusias
problemas. Struktdrinio padalinio vadovas dalyvauja
rengiant struktdrinio padalinio ir kity struktdriniy
padaliniy veiklg reglamentuojancius teisés aktus ir
kitus dokumentus (nuostatus, pareigybiy apraSymus,
veiklos procesus, veiklg reglamentuojancias tvarkas,
taisykles, aprasus ir siunCiamus rastus), kontroliuoja
ju jgyvendinimg. Dalyvauja teikiant siGlymus kity
institucijy parengtiems teisés akty projektams.

Sprendzia su struktdrinio padalinio, kity

struktdriniy padaliniy bei Direkcijos vykdomomis
funkcijomis susijusias problemas, bendradarbiauja
pagal kompetencijg sprendziant problemas
tarpinstituciniu lygiu. Rengia vidaus veiklg (struktdrinio
padalinio, Direkcijos) reglamentuojancius teisés aktus,
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kontroliuoja jy jgyvendinimg. Dalyvauja rengiant
sitlymus ir rengia kity institucijy parengtiems teisées
akty projektams.

Pavaldziy pareigybiy
skaicius

Mazas skyrius/grupé iki 5 pareigybiy.

Vidutinis skyrius/grupé nuo 6 iki 9 darbuotojy
(iskaitant sezoninius).

Didelis skyrius/grupé 10 ir daugiau pareigybiy
(iskaitant sezoninius).

ISsilavinimas

Aukstasis universitetinis (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis).

Aukstasis universitetinis (magistro kvalifikacinis
laipsnis ).

Kiti, aukSciau
nenurodyti,
reikSmingi funkcijy
vykdymui papildomi
gebéjimai,
reikalaujami
pazymeéjimai

Dalyvavimas Direkcijos sudarytose nuolatinio
pobidZzio komisijose.

Dalyvavimas Direkcijos sudarytose nuolatinio
poblUdzio komisijose, tarpinstitucinése nuolatinése
komisijose, darbo grupese.




